RIO GRANDE DO 5UL

VIGENCIA APARTIR DE 12/2023

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERACAD SEM DESONERACAD
cODIGO DESCRICAD HORISTA MEMSALISTA HORISTA MENSALISTA
o E o o
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 |SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 |INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
AE  |Saldrio Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
AB | FGTS 8,00% B,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
OB

Bl |Repouso Semanal Remunerado 17,93% Mio incide 17,93% Mo incide
B2 |Feriados 424% Nio incide 4,24% Nio incide
B3 |Auxilio - Enfermidade 0,85% 0,64% 0,85% 0,64%
B4 |132Salario 11,02% 8,33% 11,02% 8,33%
BS |licenga Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6 |Faltas lustificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,55% Méo incide 1,55% Méo incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% D,08%
B9 |Férias Gozadas 11,56% B,74% 11,56% 8,74%

B10 |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%

B Total 48,08% 18,42% 48,08% 18,42%
€1 |Aviso Prévio Indenizado 4,59% 3,47% 4,59% 347%
€2 | Awiso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
C3  |Férias Indenizadas 2,26% 1,71% 2,26% 1,71%
C4 |Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 2,55% 193% 2,55% 1,93%
[ Indenizagao Adicional 0,39% 0,29% 0,39% 0,29%

C Total 9,90% 7,48% 9,90% 7,48%

0D
D1 |Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B B,08% 3,09% 17,69% 6,78%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,39% 0,29% 0,41% 0,31%
Prévio Indenizado
D Total BATH 3,38% 18,10% 7,09%
TOTAL(A+B+C+D) 83,25% 46,08% 112,88% 69,79%




